
Voor de Nautilusgroep hebben we na maart van dit 
schooljaar weliswaar de lessen in afgeslankte vorm 
kunnen laten doorgaan, de rapportages over de 
vorderingen van de kinderen, die u van ons gewend was, 
zijn niet gelukt. We zetten alles op alles om volgend 
schooljaar Nautilus weer te laten verlopen, zoals we dat 
bedoeld hebben.  
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Nautilus: Volgend schooljaar. 

LeerKRACHT: Voor op de gevel. 

Onze volgers op Facebook weten het al! Met het aflopen 
van het tweede jaar leerKRACHT hebben we van de 
organisatie van Stichting LeerKRACHT, uitgereikt door onze 
expertcoach Monique van Vliet, een officiële erkenning 
gekregen in de vorm van een gevelbordje.  

Uiteraard is de werkwijze van LeerKRACHT inmiddels zo in 
ons en onze kinderen ingesleten, dat we deze blijven 
hanteren en zelfs verder uitbouwen. We houden u 
hierover in het nieuwe jaar op de hoogte. 

TSO: Vrijwilligers én beroepskrachten. 

Het afgelopen schooljaar is met de MR gesproken over het 
professionaliseren van de tussenschoolse opvang, de TSO. 
De dagelijkse praktijk wijst uit, dat er te veel werktijd van 
school zit in het vervangen van de vrijwillige TSO-ers, als 
deze uitvallen. Bovendien willen we graag de TSO een 
nieuwe impuls geven door, voor kinderen die dat wensen, 
spelletjes te organiseren. 

We hebben Zus en Zo, die ook BSO Terra en de 
peuterspeelzaal bij ons doet, benaderd en hen gevraagd 
naar de mogelijkheden. De MR heeft zich voor het 
komende jaar akkoord verklaard met het verhogen van de 
ouderbijdrage om zo het plan te kunnen uitvoeren. Om 
het plan te kunnen financieren wordt de ouderbijdrage 
verhoogd met € 12,50. Elke overblijfbeurt wordt dan 
volgend schooljaar gedaan door een beroepskracht van 
Zus en zo en een vrijwilliger van de school.  

Voor de kleuters hebben we op maandag een nieuwe, 
vaste vrijwilliger, die de afgelopen periode al inviel: de 
moeder van Door, Pien en Lotte. Welkom! Meester Wim, 
juf Patricia, juf Sylvia en juf Ria komen gewoon weer terug. 

De nieuwe beroepskrachten vanuit Zus en Zo zijn nog niet 
bekend. 
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Tijdens Juffendag vierden de kleuters de verjaardagen van 

hun juffen. Het was een feest met een traan, want ook 

het afscheid van juf Heike kwam aan de orde met een 

Schrijfdansles voor de juffen zelf. 

Gelukkig bleef het feestelijke gevoel van de dag wel 

overheersen, zo bleek tijdens een overheerlijke lunch met 

pannenkoeken en broodjes worst! 

Juffendag: Dag juf Heike! 

Afscheid groep 8: Half lege school. 

Zonder de aanwezigheid van de beide groepen 8 oogt de 
school wel erg leegΧΦ 

Vorige week stond in het teken van hun afscheid, met de 
afscheidsmusical voor ons als hoogtepunt. 

Behalve de eindmusical hebben ze ook een middag 
gezwommen in het Zwarte Plasje en heeft elke groep een 
door de ouders georganiseerd afscheidsfeest gevierd. 

Op donderdag hebben de kinderen hun rapport, 
getuigschrift, jaarboekje en afscheidspresentje (een 
kinderbijbel) gekregen. Deze is traditiegetrouw door alle 
meesters en juffen getekend. 

Stiptheidsactie 27 juni: Werkdruk moet omlaag! 

Tijdens de stiptheidsactie op 27 juni, waaraan alle 
leerkrachten en directie, met steun van het bestuur van de 
SPCOHS aan meededen, kwam ook de vakbond OCNV 
langs om ons te steunen. We hebben daarnaast ook van 
enkele ouders steunbetuigingen gekregen. 

We hopen met onze actie de werkdruk in het 
basisonderwijs naar beneden te krijgen.  Uit het 
onderzoeksrapport ΨBeroepen en werkdruk in NederlandΩ 
van het CBS uit 2017 is gebleken dat in het onderwijs de 
hoogste werkdruk wordt ervaren. Bierings schrijft hierover 
onder meer: 

άDe emotionele belasting ligt voor deze groepen ver boven 
het gemiddelde voor alle beroepsgroepen. Deze 
uitkomsten passen bij de overwegingen van Smulders et al. 
(2004), Gelsema (2007) en Chang (2009), waarin een 
verband wordt verondersteld tussen hoge werkdruk en 
emotionele veeleisendheid van het werk in samenhang met 
de complexiteit en onvoorspelbaarheid van het werk, die 
de dagelijkse omgang met leerlingen en patiënten veelal 
met zich mee brengt.έ (Bierings, 2017, p. 11) 

Vakantiedagen kleuters: Extra middag 

Bij het maken van de jaarplanning bleek dat de kleuters na 
de Koningsspelen op donderdag 26 april eigenlijk weer op 
school terug verwacht werden. Dat is voor hen niet 
wenselijk, zij mogen Ψs middags naar huis! De kinderen van 
groep 3 t/m 8 hebben die middag Open Podium. 
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 Nieuw schooljaar: MaxClass toegang. 

U heeft gemerkt dat MaxClass onontbeerlijk is om op de 
hoogte te blijven van de gang van zaken op school. U krijgt 
berichten via MaxClass en u kunt er fotoΩs van 
evenementen terugvinden. 

De school zal u het komende schooljaar overzetten naar de 
nieuwe groepen. Wilt u controleren of dat gelukt is en als 
u geen toegang (meer) heeft, dat aan ons doorgeven? 

We zullen de nieuwe jaarkalender ook helemaal up-to-
date maken, zodat u de planning voor het komende 
schooljaar weer overzichtelijk heeft. 

21 aug. Eerste schooldag 

25 aug. Nieuwsbrief 1 

30 aug Zwarte Plasje zwemwedstrijden 

1 sept. Nieuwsbrief 2 

Koelkastlijstje (klik hier voor de agenda) 

Nieuwe gezichten: Juf Michelle en meester Wim. 

De sollicitatiecommissie van directie, team en MR hebben 
de afgelopen periode twee nieuwe, enthousiaste en 
bekwame leerkrachten aangenomen. Dat hadden we 
reeds vermeld in de aparte brief over de toewijzing van de 
groepen. 

We hebben de nieuwe collegaΩs al kort aangekondigd, 
maar nog geen fotoΩs laten zien. Welnu, bij dezen! 

De nieuwe collegaΩs hebben zich inmiddels al wel 
voorgesteld aan de kinderen, die ze volgend jaar in de 
groep krijgen. U kunt ze zelf ontmoeten in de eerste 
schoolweek van het nieuwe jaar, als u met de kinderen 
mee naar boven loopt. 

Werkzaamheden: Peuterplein en drainage. 

Naast en om de school is in de afgelopen periode druk 
gewerkt . Naast de school is een apart peuterplein 
gecreëerd. Vanwege nieuwe wet- en regelgeving moeten 
de peuters een apart plein hebben, als vereiste voor de 
vergunning. Deze speelplek is naast de school gekomen. 

Om de school is drainage aangelegd, die een eind moet 
maken aan de klachten die we hadden over water in de 
dieper gelegen aula en de terugkerende geurklachten bij 
regen.  

De werkzaamheden zullen na de vakantie afgerond zijn. 

https://www.maxclass.com/nl/class/761342/calendar

